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VERBALE DI ACCORDO TERRITORIALEF /AZIENDALE SULLE COMPONENTI ACCFKSSORIE DELLA
RETRIBUZIONE CORRISPOSTE, IN CONNESSIONE, A INCREMENTI DI PRODUTTIVITA!

COLFELICE i 25’02 - 2/02/6

La societa” SAF SOCIETA' AMBIENTI: FROSINONE S.p.a.

Le strutture territoriali di Frosinone delle 00.8S CGli., CISI., UILT, FIADEL

PREMESSO

che a norma del CONL vigente , la socicta' gestisce servizi ambientali Jntendendosi per tali quelli compresi nel servizio
di gestione integrata dei rifiuti , vale a dire -

Nettevza urbana : spazzamento » raccolta anche difterenziata Jtrasporto dei rifiuti solidi ¢ liquidi di qualsiasi
calegoria, espurgo pozzi neri | lavaggi cassonctii;

= Impianti per il traltamento | lo smaltimento il recupero dei rifiut solidi ¢ liquidi di qualsiasi calegoria con o
Senza recupero energelico:

= Impianti di produzione di calore od encrgia eletirica:

- Dservizi di supporto a quell di igicuc ambientale | quali di officina /manulenzione e quelli dei scttori tecnici
amministrativi;
I'servizi ambientali come sopra individuati, sono lormalmente qualilicati servizio pubblico essenziale ai fini
detPesercizio del dirivo di sclopero e soggiacciono alle disposizioni di cui ulla legge 14671990 ¢ successive
modificazioni;

[.a Socicta’ necessita di una strumenlazione conlratiuale adeguata a soddisfare le esigenze di un'organizzazione
del lavoro caratterizzata da una clovata complessita’ e da una notevole articolazione delle prestazioni lavorative
JIn particolare del personale "operativo” addetto al servizi sopra richiamaly;

[T CONL | sottoseritio con Assoambiente Servizi Ambientali, aderente a Confindustria . individua soluzioni che
risultano congrue con gli elenienti di competitivita' ¢ redditivita’ legati all'andamento economico dell'impresa |
atteso che le richiamate esigenze organizzalive , comuni a tutte le Societa’ del comparto | risultano
strettamente collegate al funzionamento dell'impresa;

CONSIDERATO

Che la legge di bilancio 2026 ha confermato la detassazione dei remi di produttivita’ ampligndo alresi’ la
88 p

platea di beneficiari ¢ aumentando il limie dei redditi ammessi all'incentivo, adesso pari a 80 mila curo lordi

AUTLLL,

Di conseguenza per lanno 2026 Lo samme erogule ai dipendenti , correlate ad incrementi di produttivita’
qualita’, redditivita', inmovazione | ¢ ficienza organizzativa collegare ai risuliati viferit all'andamenio
cconomico dell'impresa o ad ogni altro elemento rilevante per il miglioramanto della competitivita’, sono
soggede ad una inposta sostitutiva dell'IRPEL ¢ relativi addizionali ¢ beneféeiano del previsio sgravio
contributivo in attuszione di accord: o contradi territoriali o aziendalj,

Che in ragione della peculiarita’ dell'ativit: svolta dai lavoralori ¢he vperano alliniemo della Socteta’ al fine

di gavantive un miglioramento ed una intensificazione dell'e(Ticien organizzativa con indubbi etleti sulla
qualita’ del servizio

a2



VERBALEF. DI ACCORDO TERRITORIALE / AZIENDALE SULLE COMPONENTI ACCESSORIE DELLA
RETRIBUZIONE CORRISPQSTE IN CONNESSIONE A INCREMENTI DI PRODUTTIVITA!

TUTTO C10' PREMESSO F CONSIDERATO

Le parti stipilanti il presente aceordo convengona di individuare » come di seguilo elencate, o componenti
aceessorie della retribuzione che, rispandendo all'obbiettivo di cui Sopra, possono beneficiare dell'agevolazione
fiscale consistente nell'applicazione per il periodo di imposta 2026 - dell'imposta sostitutiva del 1%
applicabilc alle retribuzioni nel limite massimo di 5,000 (cinquemila) euro lordi » @ che saranno identificate od
altestate dal Datore di Lavero nel CU D, come somnte erogate in correlazione ad incrementi di produttivita',
qualita’. innovazione ed e(fivienza organizzativa, integruzione delle competenye:

PREMIO DI PRODUZIONE

Si conferma, inoltre | che limposta sostitutiva del 1% viene applicata sugli elements retributivi che trovano la loro
fonle istitutiva negli accordi aziendali di secondo livello in vigore.

Le voci retibutive sopra citate , collegate a increment] di produttivia', mnovazione ¢d eflicienza organizzativa
¢ altri clementi di competittivit' e reddditivita' legati all'andamento cconomico dell'impresa trovano le stesse
ragioni di erogazione anche nei confronti del personale con contratlo di somministrazione

[l lavoratore su espilicita richiesta puo' scegliere di pereepire il premio di produttivita' interamente o
parzialmente sotto forma di wolfare aziendale (previdenza complementare | assisienza sanitaria inlegrativa,
mvestimenti in azioni, servizi di frasporto ferroviario gratuito, finanziamenti a lass50 agevolato)

[l lavoratore che sceglie di convertire ] premio di produtlivita' 2026 in wellare aziendale avra’ diritio a fruire di
un premio csentasse che non concorre alla formazione del tetto massimo per il caleolo delle esenzioni,

1 presente accordn tervitoriale sarva’ disposto entva 30 (trenta) glorni dalla sotioscrizione alla Divezione
Territoriale del  Favoro dy competenza, con allegata autocertificazione di conformita’ dell’ accordo alle
disposizioni del DPCM dei | Yi02/2014

Letto , confermato e sottoseristo

Il presidente della
SAF Societa’ Ambiente
Dott. Fabio e, nyelis
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h Deposito Telematico Contratti
48

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Datore di lavoro/Associazione di Categoria

Codice Fiscale: 01549380606
Ragione Sociale: SAF SPA
Tipologia Soggetto: Azienda
Sezione 2 - Contratto Collettivo Aziendale/Territoriale
Data Sottoscrizione Contratto: 25/02/2026
Tipologia Contratto: Aziendale
Periodo di validita Da (Mese/Anno) 1/2026
A (Mese/Anno) 12/2026
ITL dove é depositato il contratto Frosinone

Sezione 2.1 - Motivazioni/Agevolazioni/Incentivi
Detassazione premi produttivita ex art. 1, co. 188 della L. 28 dicembre 2015, n. 208

Sezione 3 - Contratto

Titolo/File contratto: TASSAZIONE AGEVOLATA DEI PREMI DI
RISULTATO
Sezione 4 - Dati d'invio
Data deposito 02/03/2026
Codice contratto 20260302091616940

Sezione 5 - Autodichiarazione

Ai sensi dell’articolo 5 del D.M. 25 marzo 2016, I'Azienda SAF SPA dichiara che il contratto
collettivo notificato alla ITL di Frosinone & conforme ai criteri dimisurazione e verifica degli
incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione,di cui all’articolo 1, commi
182 - 189, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del DM 25 marzo 2016.
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